CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado 1a siguiente multa :

Sancionado : 76105667 - O

SERVICIOS DE CAPACITACI(:)N JORGE MARCELO BACHLER VIENNE E

Region Araucania Ne° Resolucién 2116
Monto 3 Destino SENCE
Datos usuario ingreso
10:35:30 Login de ingreso 12551003 JAIME LUNA MUNOZ

Fecha de Ingreso 14/10/13 Hora de Ingreso



SENCE
Minkterio del Trabaje
y Previsidn Social

Goblerno de Chile

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO- SENCE.
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA.

REF.: Aplicase multas administrativas, al
Organismo Técnico de Capacitacion, “Servicios
de Capacitacién Jorge Marcelo Bachler Vienne
E.LR.L”, RUT 76.105667-0, en el marco de la
fiscalizacion al Programa “Bono Trabajador
Activo 2013.

RESOLUCION EXENTA N°2116
TEMUCO, 11 DE OCTUBRE DEL 2013

CONSIDERANDO:

1.-Los Decretos Supremos N°13, que “ Establece
Componentes, Lineas de Accién y Procedimientos del Programa Bono de Capacitacion
para Trabajadores Activos”, y N°14, que “ Establece Componentes, Lineas de Accion y
Procedimientos del Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios”,
ambos de fecha 28 de enero de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. La
Resolucion Exenta N° 3804 de 24 de mayo de 2013, del Sence, que rectifica, modifica y
refunde la Resolucion Exenta N° 540 de fecha 24 de enero de 2013, también de este
Servicio Nacional, la cual fija normas y procedimientos para la ejecucion de los Programas
ya mencionados. La Resolucion Exenta N° 6145 de 12 de agosto de 2013, del Sence, que
imparte Instrucciones para la Operacién de los Programas en comento.

2.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“Servicios de Capacitaciéon Jorge Marcelo Bachler Vienne E.LR.L.”, en adelante
“OTEC”, RUT 76.105.667-0, representado legalmente por Jorge Bachler Vienne, cédula
nacional de identidad N°12.193652-6, ambos con domicilio en Prat 696 of 330, comuna de
Temuco, region de La Araucania, se adjudico mediante la Resolucion Exenta N°902 de 08
de Mayo de 2013, la ejecucién del curso denominado “Operaciones de Cajas Bancarias™;
correlativos nimeros: 14757, ejecutado entre el 17 de Julio de 2013 al 27 de Septiembre de
2013.

3.-Que con fecha 12 de Agosto de 2013, se
fiscalizo el dicho constatdndose que al momento de la fiscalizacion el curso se estaba
realizando en un Horario diferente al informado a Sence.

4.-Que, ante los hechos irregulares mencionados y
descritos en el considerando tercero (3), especificamente ejecutarla actividad de
capacitacion en un horario diferente al informado al Servicio Nacional, esta Direccion
Regional procede a formular cargos al OTEC en cuestion mediante ORD (D.R.IX) N°1763,
de fecha 13 de Agosto de 2013, para efectos de presente sus descargos respecto de las
irregularidades observadas en relacion al curso correlativo N°14757.



5.-Que, el OTEC en comento presenta escrito de
descargos con fecha 02 de Septiembre de 2013, suscritos por su representante legal Don
Jorge Bachler Vienne. quien sustancialmente indica lo siguiente:

“(...)La capacitacion que se estd realizando a los
alumnos es de 4 horas diarias, segin esta establecido en la pdgina web del programa Bono
Trabajador Activo..... En relacién al hallazgo mencionado por la fiscalizacion, este
organismo técnico cree necesario explicar que si bien la hora de inicio real no coincide
con la que aparece en el sistema, igualmente se estan ejecutando 4 horas diarias de
capacitacion. Agregando a lo anterior, es muy importante mencionar que el sistema en la
cual se ingresas los horarios para cada uno de los cursos no permite ingresas por medias
horas. Solo permite ingresar por hora(por ejemplo 18:00 a 22:00 hrs. Y no permite de
18:30a 22:30 hrs.(...)".

6.-Que, los descargos presentados por el OTEC en
cuestion, respecto a los hechos irregulares descritos en el considerando tercero (3) de la
presente Resolucién, no han logrado desvirtuar los hechos.

7.-Que, el SENCE esté4 facultado para fiscalizar los
cursos elegidos por los beneficiarios del Programa, a fin de velar porque estos se ejecuten
en conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°3804, de fecha 24 de mayo de
2013, que “Rectifica, Modifica y Refunde la Resolucién Exenta N°540 de fecha 24 de
enero de 2012, que fija normas y procedimientos para la ejecucion de los Programas Bono
de Capacitacion para Micro y Pequefios empresarios, también denominado Bono Empresa y
Negocio y para Bono de Capacitacién Trabajadores Activos”, teniendo en vista el titulo
séptimo (7) denominado, “Supervision ,Fiscalizacion, Infracciones y Cese de Elegibilidad™.

8.-Que, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N°3804, de fecha 24 de mayo de 2013, ya singularizada en el
considerando anterior”, segin el titulo séptimo (7) y numerales siguientes, el SENCE esta
facultado para sancionar a los organismos capacitadores que infrinjan lo dispuesto en las
normas pertinentes, con multas, pudiendo fluctuar estas Gltimas entre 03 y 50 UTM,
dependiendo de la gravedad de la falta.
La aplicacion de la/s multa/s se hara administrativamente, sin forma de juicio, y podra
descontarse de la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento
del programa, devolviendo, en este ltimo caso, la diferencia que se produzca en favor del
organismo correspondiente”.

9.-Que, el hecho irregular referente a la realizacion
del curso en un horario no informado a Sence , mencionado en el considerando tercero (3),
es sancionable de conformidad a lo sefialado en el articulo N°75, numeral quinto (3), del
D.S. N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, especificamente por:
“Ejecutar la actividad de capacitacién en un Horario diferente al informado al Servicio
Nacional”.

10.-Que, el informe de fiscalizacion N°850,
contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base al presente
pronunciamiento, siendo parte integrante de la presente Resolucion Exenta.



11-Que, se ha tenido presente lo consignado en el
articulo N°77 N°2 del D.S. N° 98, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, esto es, la
reprochable conducta anterior del infractor, toda vez que no registra multas en el sistema.

VISTO:

La ley N° 20.641 de Presupuesto del Sector
Publico afio 2013, especificamente la asignacion 15-05-01-24-01-004, que tiene por
objetivo financiar el Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios,
y la asignacion 15-05-01-24-01—010, para financiar el Programa Bono de Capacitacion
Trabajadores Activos, cuya administraciéon se encomienda a este Servicio Nacional. Las
glosas 05 y 06 de las asignaciones 15-05-01-24-01-004 y 15-05-01-24-01-010
respectivamente, que establecen que los componentes y lineas de accion comprendidas en
estos Programas y los demés procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que
estaran afectos su desarrollo serdn los establecidos en los Decretos N° 13 y N° 14 de 2011
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Los citados Decretos Supremos N°13, que
“Establece Componentes, Lineas de Accién y Procedimientos del Programa Bono de
Capacitacion para Trabajadores Activos”, y N°14, que ** Establece Componentes, Lineas de
Accién y Procedimientos del Programa Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios
Empresarios”, ambos de fecha 28 de enero de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social. La Resolucion Exenta N° 3804 de 24 de mayo de 2013, del Sence, que rectifica,
modifica y refunde la Resolucién Exenta N° 540 de fecha 24 de enero de 2013, también de
este Servicio Nacional, la cual fija normas y procedimientos para la ejecucion de los
Programas ya mencionados. La Resolucion Exenta N° 6145 de 12 de agosto de 2013, del
Sence, que imparte Instrucciones para la Operacion de los Programas en comento. La
Resolucion Exenta N°4323, de fecha 10 de junio de 2013, del Sence, que delega facultades
a los Directores Regionales y Profesionales a Contrata de este Servicio Nacional, en el
marco del programa Bono Trabajador Activo y Bono Empresa y Negocio afio 2013, la
Resolucion N°1600, de 2008, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon,
pronunciada por la Contraloria General de la Republica, y lo dispuesto en la Ley N°19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese,  multas  administrativas  al
Organismo Técnico de Capacitacion, “Servicios de Capacitacién Jorge Marcelo Bachler
Vienne E.LR.L”, RUT 76.105.667-0, por los hechos irregulares, mencionados en el
considerando tercero (3), habida consideracion de atenuante existente:

a) Multa equivalente a 3 UTM, por el hecho
irregular referente a Ejecutar la actividad de capacitacion en un horario diferente al
informado al Servicio Nacional mencionado en el considerando tercero (3), el cual se
encuentra sancionado segin lo previsto en el articulo N°75, numeral quinto (3), el cual
sanciona: “Ejecutar la actividad de capacitacion en un horario diferente al informado al
Servicio Nacional”, del D.S. N°98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

2.-La entidad sancionada deberé pagar las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
N°9170901 correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacién de la presente resolucion. En caso de no efectuarse el pago de las
multas en el plazo sefialado precedentemente, el SENCE podra deducirlas o descontarlas de
los pagos que deba efectuar a la entidad sancionada o de la garantia entregada para
caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del Programa.



3.-Notifiquese la presente resolucién al
representante del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, por carta certificada al
domicilio informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

R GARRID
DIRECTORA'REGIONAL (PT) SENCE’
RE ELA ARAUCANIA

VGB /JFR/JLA

Distribucion:

—  Representante del OTEC, “Servicios de Capacitacion Jorge Marcelo Bachler Vienne E.LR.L.”.
—  Depto. DAF Central /Regional.

—  Unidad de Fiscalizacion Nivel Central

—  Unidad Regional de Fiscalizacion

—  Unidad Regional del Programa Bono Trabajador Activo /Bono Empresa y Negocio,

- Archivo



